Aantekeningen van Renate en Bert 
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AANTEKENINGEN Renate Bos
Les 1
CAO-recht:

· WCAO (p. 205)

· WAVV (p. 209)
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Gebonden werkgever: 
Werkgever is lid van vereniging X, en die heeft cao-X gemaakt. Dan is werkgever gebonden.

Algemeen Verbindend Verklaring: Geldt voor iedereen, vooral ongebonden werkgever.

Minimumcao: 
Mag veranderen in voordeel wn.

Standaardcao: 
Mag niets veranderd worden.
Art.14 wn.-ers: 
Bescherming voor gebonden werknemers. Niet bedoeld voor ongebonden werknemers.
WCAO 2,4,12,13,14: 
Van toepassing op dit schema.
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/ Vereniging.



OBLIGATOIRE bepalingen




(afspraken tussen 




onderhandelaars) Niet avv
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NORMATIEVE bepalingen

Les 2
Standaard-CAO: staan minimum en maximum in.

In de CAO staat of je er van mag afwijken in het voordeel van de werknemer.

Lid vakbond maar werkgever is ongebonden ( Valt niet onder CAO.

Collectieve actie: 

· Staking (Groepen wn-ers protesteren)

· Stiptheidsactie (Precies alles volgens de regels)


Vakbond









Onrechtmatige daad (OD)


WG 



IAO 


WN (80%)








Wanprestatie
HR: 
individueel arbeidsrecht

1969: 
Collectieve Arbeidsrecht Wetsontwerp. Sindsdien vonden rechters stakingen wel goed.
1972: 
Hof van Amsterdam: Gezien het collectieve arbeidsrecht is een staking niet onrechtmatig.

Staken mag…:

· Als het een georganiseerde staking (de bonden staan erachter) 

( Anders is het een wilde staking.

· Als het voor betere arbeidsvoorwaarden is.

Tenzij:

· Spelregels

· Geen misbruik van maken (relatie met doel en middel)

1986: 
HR gaat mee met lagere rechters. Ze kijken naar Collectief Arbeidsrecht i.p.v. Individueel Arbeidsrecht.


( ESH: Europees Sociaal Handvest:

· Recht op collectieve actie. Art.6 blz. 531 van Pocket.

Beperkingen:
· Art.31: Rechter mag staking beperken (blz. 537)

· Keren-richten acties: als afhankelijk is van subsidies van overheid. Werkgever kan er dan dus niets aan doen. Bijv. bij ziekenhuizen.

· Kan leiden tot onrechtmatigheid.

Bij staken krijg je geen loon (art. 627).

Krijgen niet-stakers wel loon?

Hoge raad: onderscheid tussen: 
· Wilde staking: 



( Werkwillige wel loon (Art.7:628)
· Korte duur;

· Weinig mensen; 



Stakers NOOIT loon.
· Besluit / gedrag van wg.

· Georganiseerde staking: 

( Werkwillige geen loon (Art.7:627)
· Langere duur;

· Meer mensen;

· Betere arbeidsvoorwaarden.

Les 3
>50: 

Er een OR komen.
10-49: 
PVT (Personeelsvertegenwoordiging

<10: 

Vrijwillig een PVT
Na 2 jaar kan uitzendkracht recht hebben om lid van de OR te worden.

( Op 2 plaatsen: Uitzendbureau of inlener.

Primaire arbeidsvoorwaarden: 

Loon, arbeidsduur, e.d.

Secundaire arbeidsvoorwaarden: 
Vakantie, e.d.

BW 613: 
Als wg eenzijdige arbeidsovereenkomst wijzigt, dan helpt het als de OR instemt.

OR mag meepraten over:

1. Arbeidsvoorwaarden / Sociaal beleid.

2. Financieel / economisch beleid.

· Instemmingsrecht;

· Advies recht (Art. 25 WOR);

· Recht op informatie;

· Recht op scholing;

· Recht op budget;
· Recht op inhoudelijke ondersteuning;

· Recht op vergaderen in baas’ zijn tijd;

· Recht op initiatief.

AANTEKENINGEN VAN Bert Hesseling
Les 1
Belangrijk is de vraag: 
Onder welke voorwaarden zijn werknemers bereid om arbeidsprestatie te leveren?
· Interessante functie

· Ontplooiing

· Werksfeer

· Geld

1850-1914 
Macht van werkgevers kwam door liberalisme.
1914-1982 
Machtsverhouding werd gunstiger (er kwamen vakbonden).

1982 

Akkoord van Wassenaar:

· Lonen stijgen minder (
· Meer vacatures.
De ruilrelatie

Geven = Nemen


Zekerheid inkomen 


Inzet, loyaliteit

SER: wg, wn, vakbonden.
CNV: Protestanten

FNV: Socialisten / Katholieken

Arbeidsverhoudingen: 
Zijn de relaties tussen werkgever, werknemers en de overheid.
Voorbeeldvraag: 
Zijn arbeidsverhoudingen verhoudingen tussen werkgevers en werknemers? ( Onjuist – Ook de overheid hoort erbij.
Kwaliteit van de arbeid:
· Arbeidsvoorwaarden;

· Arbeidsomstandigheden;

· Arbeidsinhoud;

· Arbeidsverhoudingen (micro-niveau) – Verhouding leidinggevende.

De werknemer als overnemen:
· Van baan naar loopbaan;

· Arbeid en levensloop / -stijl;
· Employability;
· Flexibilisering;
· Individualisering;
· Gezondheid / vitaliteit.
Onderwijs & Arbeid

· Leren leren;

· Education permanente;

· Life long learning.

Kenmerken van stelsel 1940-1980:

· Centralisatie ( 
Vakcentrales ( Vakbonden;

· Verzuiling ( 

Levensbeschouwing;

· Georganiseerde overleg (bij de SER)

· Waarom in Nederland? Door water/dijkprobleem?

Vakcentrales: 
FNV (1983), CNV (1909), MHP Middelbaar Hoger Personeel (1974)

Meso:
Bedrijfstak

· Vakbonden;

· Arbeidsvoorwaarden / CAO’s.

Micro:

· Bedrijven / management;

· Vakbondsleden;

· Ondernemingsraad.

Niveau’s van arbeidsverhoudingen:

· Macro: 
· Nationaal / Europees / Mondiaal;

· Verzorgingsstaat / Arbeidsmarktbeleid / Tweedeling.

· Meso:

· Bedrijfstak / Werkgevers / Werknemers / CAO’s
· Micro:

· Bedrijf / Onderneming relatie leidinggevende / Werknemer / Personeelsbeleid

Trends & Ontwikkelingen in arbeidsverhoudingen:

· Decentralisatie: allerlei dingen naar lager niveau, bijv. arbeidsverhoudingen.

· Differentiatie: Minder collectieve CAO’s, nu meer IAO’s.

· Vakbondsverscheidenheid: Meer verschillende vakbonden.

· Minder overheid, meer markt: Eerst bepaalde overheid alles, nu willen mensen alles zelf regelen ( Concurrentie.

· Zoeken naar evenwicht tussen individualisering & solidariteit: ook opkomen voor mensen die bijv. werkloos zijn.

· Meer plichten en minder rechten: je moet zelf meer doen / inspannen.

YUP: 
Young Urban Professional

DINK: 
Double Income No Kids

YIFF: 
Young Intelligent Fastforward Female

LIME’r: Less Income More Excitement

Grondvormen van Employability:

· Kwalitatieve inzetbaarheid: wn’ers functioneren in verschillende functiegebieden.
· Geografische mobiliteit: inzetbaarheid van wn’ers op andere locaties dan huidige.

· Functionele mobiliteit: binnen functiegebied meerdere taken uitvoeren.

· Kwantitieve inzetbaarheid: op wisselende tijden werken.

· Opleidingsbereidheid: bereidheid en motivatie om opleidingen te volgen.

· Veranderingszin: motivatie om bij te dragen aan het in beweging houden van de organisatie.
(Niet avv m.u.v. fondsen-bepalingen, bijv. afspraak in CAO dat wg per wn geld betaald aan vakbond voor scholingspoject)
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